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La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) hace publico el presente Convocatoria para
candidatos(as) para la realizacién de la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Conceicéo Tavares.

1. INFORMACIONES GENERALES

1.1. Ennoviembre de 2024, el Banco Nacional de Desarrollo Econémicoy Social (BNDES) y la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) celebraron una cooperacién técnica que tiene como uno de sus objetivos
realizar la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Conceicao Tavares. La cooperacion retoma el histérico de
actuacion y la importancia que ambas instituciones atribuyen al fortalecimiento de las capacidades del Estado
para el desarrollo, al tiempo que actualiza y moderniza su enfoque al buscar preparar al personal del Estado de
Brasil y de los demas paises de América Latina para los desafios y oportunidades del siglo XXI.

1.2. La segunda edicion de la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Conceigao Tavares se realizara en 2026
y se refiere a la Capacitacién en Desarrollo Econémico, Social y Ambiental de Brasil y de los paises de América
Latina, para la cual se dirigen las normas de seleccion de la presente Convocatoria.

1.3. Son objetivos de la capacitacion:

i. Proporcionarformaciéntedricaeinstrumental atentay adecuadaalas especificidades socioculturales
y econdémicas de los paises de América Latina;

ii. Orientar la consecucion de politicas publicas y formas sostenibles de financiamiento;

iii. Formar liderazgos para actuar ante las grandes oportunidades y desafios para el desarrollo
econdémico, social y ambiental de la region.

1.4. La capacitacion se realizara en tres Etapas entre los meses de mayo y noviembre de 2026, a saber:

i. Etapa Brasil (mes de mayo): duracién de 5 dias, con actividades exclusivamente presenciales en la
sede del BNDES, ubicada en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil;

ii. Etapa en linea (junio a septiembre): duracién de 12 semanas, con clases en linea (sincrénicas)
semanales de 3 horas de duracion.

iii. Etapa Chile (mes de octubre): duracién de hasta 3 dias, con actividades exclusivamente presenciales
en la sede de la CEPAL, ubicada en la ciudad de Santiago, Chile.

1.5. Ademas de las etapas formativas descritas, la finalizacion del curso implicara la entrega de un trabajo final,
conforme el item 9 de esta Convocatoria.

1.6. No se cobraran tasas de inscripcion ni de participacion; sin embargo, los costos de desplazamiento y
hospedaje para las etapas presenciales seran responsabilidad de los(as) estudiantes o de su institucion de
adscripcion.
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1.7. Las actividades de la capacitacién, que comprenderan Clases Magistrales, Conferencias Tematicas, Talleres
Tematico-Instrumentales presenciales y Clases Tedricas en linea, estaran organizadas en 4 (cuatro) ejes:

i. Crecimiento enlanueva erade la globalizacidn y la geopolitica: insercidn externa virtuosa, integracion
regional, sofisticacién y diversificacién productiva;

ii. Transformacion productiva, empleo, capacidades innovadoras y sostenibilidad;
iii. Desigualdad, movilidad social, trabajo decente y justicia social;

iv. Democracia, fortalecimiento institucional, gobernanza y didlogo social para la gestiéon de las
transformaciones.

2. CUPOS

2.1. Se dispondran 60 (sesenta) cupos para estudiantes de América Latina, distribuidos de la siguiente manera:
i. 30 (treinta) cupos para brasilefios(as);
ii. 30 (treinta) cupos para otras nacionalidades latinoamericanas.

2.1.1. En el caso de los cupos dirigidos a personas brasilefias, la distribucion buscara contemplar la diversidad
de género y étnico-racial.

2.1.2. En el caso de los cupos dirigidos a personas de otras nacionalidades latinoamericanas distintas de la
brasilefia, ademas de la diversidad de género y étnico-racial, la distribucion observara la diversidad de paises de
origen de los(as) candidatos(as), buscando contemplar, entre los(as) inscritos(as), la combinacion regional mas
representativa posible.

3. PUBLICO OBJETIVO Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

3.1. La capacitacion esta dirigida preferentemente a funcionarios(as) o exfuncionarios(as) de Bancos Publicos de
Desarrollo u 6rganos publicos afines (ministerios, secretarias, agencias reguladoras, agencias de fomento, entre
otros) de América Latina, que preferentemente tengan como foco actividades de financiamiento al desarrollo.

3.2. En lo que respecta a la formacién académica, es necesario que el/la candidato(a) tenga formacién de
educacion superior, en cualquier area del conocimiento.

3.2.1. El posgrado es deseable, pero no es un requisito previo para la inscripcién.
3.3. En cuanto al idioma, es necesario tener fluidez en portugués o espafol.

3.3.1. No serd necesario presentar comprobante; sera suficiente que el/la candidato(a) sea nativo(a) o residente
de/en un pais cuyo idioma oficial sea portugués o espafiol.

3.3.2. Se recomienda tener nivel intermedio de comprension y lectura en inglés.
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4. SELECCION DE CANDIDATOS

4.1. La seleccién de candidatos(as) se realizarad con base en los siguientes criterios:
i. enelcontenido de la documentacion enviada que consta en el item 5.
ii. enlaadecuacion del perfildel/de lacandidato(a) al publico objetivoy alos objetivos de la capacitacion.
iii. en ladistribucién de cupos prevista en el item 2.

4.2. Los(as) candidatos(as) que no cumplan los requisitos previstos en la Convocatoria tendrén sus inscripciones
rechazadas.

5. DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION

5.1. Lainscripcion se realizara mediante el llenado del formulario de inscripcidn disponible en formato electrénico
en la pagina de la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Concei¢édo Tavares (escolagovdes.cepal.org).

5.2. Ademas del formulario de inscripcion, los siguientes documentos son necesarios y deberan adjuntarse en
formato PDF en el acto de inscripcion, en los campos designados del formulario:

i. Carta de Intenciones: debe contener hasta dos paginas, en las que se presente de forma coherente
y robusta el interés de participar en la capacitacién, contemplando los siguientes puntos: trayectoria
académica; trayectoria profesional; justificacion para participar en la capacitacion y explicacion
sobre la preferencia por el eje temdtico de la capacitacion. EIl modelo se encuentra en el Anexo 1 de
la presente convocatoria.

ii. Minicurriculum: listar en hasta dos pdginas la formacién académica y la experiencia profesional,
conforme modelo al Anexo 2 de la presente convocatoria.

iii. Certificado de liberaciéon del/de la supervisor(a) inmediato(a), conforme al modelo disponible en el
Anexo 3 de la presente convocatoria.

iv. Carta de Recomendaciéon de un(a) superior: carta de hasta una pdgina, destacando cémo la
participacion del/de la candidato(a) en la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Conceigdo
Tavares serd importante para contribuir al perfeccionamiento del desempefio del/de la candidato(a)
y de la institucion.

5.3. Se aceptara solamente una inscripcion por candidato(a). En caso de que exista mas de una inscripcion, se
considerara vélida Unicamente la dltima inscripcién enviada.

5.4. Los datos informados en el formulario de inscripcion, asi como la veracidad de los documentos y de la
informacién presentada, son de entera responsabilidad del/de la candidato(a).

5.5. Los documentos listados en el item 5.2. deberan estar firmados de forma manuscrita o digital por los
respectivos signatarios.
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5.6. Los(as) candidatos(as) que no entreguen todos los documentos solicitados en el acto de su inscripcidn
tendran sus inscripciones rechazadas.

6. CRONOGRAMA DE INSCRIPCIONES Y DIVULGACION DE RESULTADOS

6.1. El periodo de inscripciones sera desde las 12:00 horas del dia 26 de enero de 2026 hasta las 23:59 horas del
dia 28 de febrero de 2026 (hora de Santiago de Chile), conforme al cronograma a continuacion.

FECHA EVENTO

26 de enero de 2026 Publicacidon de la Convocatoria
26 de enero a 28 de febrero de 2026 Inscripciones

1 de marzo a 25 de marzo de 2026 Analisis de las inscripciones

Notificacion a los(as) candidatos(as)

26 de marzo de 2026 . . )
seleccionados(as) en la primera convocatoria

Confirmacién de interés de los(as) candidatos(as)

26 a 30 de marzo de 2026 . . .
seleccionados(as) en la primera convocatoria

Notificacion a los(as) candidatos(as)

31 de marzo de 2026 . .
seleccionados(as) en la segunda convocatoria

Confirmacién de interés de los(as) candidatos(as)

31 de marzo a 03 de abril de 2026 . .
seleccionados(as) en la segunda convocatoria

Envio de la confirmacién de seleccién a los(as)

07 de abril de 2026 candidatos(as) seleccionados(as)

6.2. No se aceptaran inscripciones enviadas antes o después de este periodo o por medios distintos de los
descritos en esta convocatoria.

6.3. Los(as) candidatos(as) seleccionados(as) deberan confirmar su interés en participar en la capacitacion,
siguiendo el cronograma establecido anteriormente.

6.4. El cronograma esta sujeto a modificaciones y cualquier cambio sera ampliamente divulgado.

6.5. El cronograma detallado de las etapas de la capacitacidn estara disponible en la pagina de la Escuela de
Gobierno y Desarrollo Maria da Conceigdo Tavares en internet (https:/escuelagobdes.cepal.org/)
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7. RESPONSABILIDADES DEL/DE LA ESTUDIANTE
7.1. Son deberes del/de la estudiante:
i. participar en las actividades presenciales y en linea de la capacitacion;

ii. garantizar, junto a su institucion de vinculo profesional, el apoyo necesario para una dedicacion
adecuada al curso;

iii. garantizar acceso adecuado a internet, asi como demas equipos e infraestructura necesarios para el
seguimiento de las actividades en linea de la capacitacion;

iv. entregar el trabajo final en la fecha y por el medio estipulado por los organizadores.

8. FINANCIACION DE VIATICOS Y PASAJES PARA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES

8.1. La responsabilidad por la financiacion de los vidticos y pasajes necesarios para la participacion en las
actividades presenciales de la Etapa Brasil y de la Etapa Chile sera del/de la estudiante o de su institucién de
adscripcién.

9. CONDICIONES PARA LA APROBACION Y CUMPLIMIENTO DE LA CAPACITACION

9.1. Cada estudiante debera elaborar un articulo inédito correspondiente a por lo menos uno de los ejes tematicos
- ver item 1.7.

9.2. El articulo debera presentarse en la Etapa Chile, en la cual el/la estudiante debera ademas actuar como
comentarista del articulo de otro(a) estudiante de la capacitacion.

9.2.1. La version final del articulo debera entregarse hasta 30 (treinta) dias después de su presentacion en la
Etapa Chile y enviarse por medios electrénicos.

9.3. En lo referente a la asistencia, son condiciones necesarias para el cumplimiento de la capacitacion:
i. 100% de asistencia en las actividades presenciales de la Etapa Brasil;
ii. porlomenos 75% de asistencia en las actividades de la Etapa en linea;

iii. 100% de asistencia en las actividades de la Etapa Chile.
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10. DISPOSICIONES FINALES
10.1. La CEPAL se reserva el derecho de suspender la presente Convocatoria por conveniencia y oportunidad.

10.2. La inscripcién del/de la candidato(a) en este proceso de seleccion significa que el/la mismo(a) declara
conocimiento y aceptacion de todas las condiciones previstas en la presente Convocatoria.

10.3. Los casos no previstos seran evaluados por la CEPAL.
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Anexo 1 - Modelo de Carta de Intenciones

CARTA DE INTENCIONES PARA PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LA ESCUELA
DE GOBIERNO Y DESARROLLO MARIA DA CONCEIGAO TAVARES
[HASTA 2 PAGINAS]

Yo, [nombre completo], integrante de [nombre de lainstitucién] desde [afio de inicio en la institucién], actualmente
ejerciendo la funcién de [nombre de la ocupacién y/o cargo en la institucién], solicito por medio de la presente
Carta de Intenciones la apreciacion de mi candidatura para la segunda edicidn de la Escuela de Gobierno y
Desarrollo Maria da Conceigao Tavares.

[Describir en hasta dos pdginas, de forma coherente y robusta, el interés de participacion en la capacitacion,
contemplando los siguientes puntos: trayectoria académica; trayectoria profesional; justificacion para participar
en la capacitacion y explicacion sobre la preferencia por el eje tematico de la capacitacion]

[Nombre completo]
[Lugar y fecha]
[Teléfono]

[Correo electrénico de contacto]
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Anexo 2 - Modelo de Curriculum

CURRICULUM PARA PARTICIPACION EN LA SELECCION DE LA ESCUELA DE
GOBIERNO Y DESARROLLO MARIA DA CONCEIGAO TAVARES
[HASTA 2 PAGINAS]

1. DATOS BASICOS

Nombre completo:
Institucioén:
Nacionalidad:

2. FORMACION ACADEMICA

2.1. Pregrado/Grado
Area de formacion:
Afio de conclusién:
Institucion:

2.2 Posgrado/Maestria/Doctorado [ponga cuantos considere conveniente, renumerando cada subseccién]
Area de formacion:

Afo de conclusion:

Institucion:

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. Vinculacién actual

Nombre de la institucion:

Afo de inicio:

Ocupacion/Cargo:

Descripcion de las principales actividades:

3.2. Vinculaciones anteriores [ponga cuantos considere conveniente, renumerando cada subseccién]
Nombre de la institucion:

Afo de inicio/Afo final:

Ocupacion/Cargo:

Descripcion de las principales actividades:

4. PRODUCCION ACADEMICA [si la hubiera]

Enumere sus principales trabajos académicos, tales como articulos, capitulos de libro, textos para discusion,
articulos en medios de comunicacidn, videoclases, etc. Si es posible, se solicita incluir el enlace a dichos trabajos.

Preferentemente debe adoptarse el siguiente patrén de referencia:

Autor(es). Titulo del trabajo. Revista/Libro/Periddico. Afio de publicacién. Enlace.
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Anexo 3 - Modelo de Certificado de Liberacion

CERTIFICADO DE LIBERACION DEL/DE LA SUPERVISOR(A) PARA PABTICIPACI(')N EN LA
ESCUELA DE GOBIERNO Y DESARROLLO MARIA DA CONCEIGAO TAVARES

Nombre de la institucion
Direccion de la institucién
Ciudad, Estado, Pais

Yo, [Nombre del/de la supervisor(a)], en el ejercicio de la funcidn de [cargo del/de la supervisor(a)] en [Nombre
de la institucién], certifico que el/la Sr./Sra. [Nombre del/de la candidato(a)] ejerce actualmente la funcion de
[cargo del/de la candidato(a)] y trabaja en esta institucion desde [fecha de ingreso].

El desempefio del/de la referido(a) funcionario(a) estd directamente relacionado con la elaboracion,
implementacion y/o monitoreo de actividades de financiamiento y planificacién para el desarrollo, alineandose
al perfil requerido por la Escuela de Gobierno y Desarrollo Maria da Conceigao Tavares.

De esta forma, autorizo su participacion, reconociendo la relevancia de la iniciativa para el perfeccionamiento de
sus competencias y para su contribucion institucional.

Asimismo certifico que estoy al tanto de las responsabilidades del/de la candidato(a) respecto del cumplimiento
de las actividades de la capacitacién, conforme se describe en la convocatoria del proceso de selecciény, desde
ya, apruebo la liberacién del tiempo del/de la funcionario(a) para participar en las actividades de la Escuela,
incluso aquellas que ocurran en horario laboral.

[Nombre completo]
[Lugar y fecha]
[Teléfono]

[Correo electrénico de contacto]
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